Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji AKADEMIA PItKARSKA LECHIA GDANSK
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica UL. POKOLEN LECHII Nr domu 1 Nr lokalu
GDANSK

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-560 Poczta GDANSK Nr telefonu 609851491
Nr faksu E-mail 4sport.wolanski@gmail.com |Strona www akademia.lechia.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2021-07-07
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-04-11
publicznego
5. Numer REGON 38967899900000 6. Numer KRS 0000910184

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Pawet Wolariski PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Robert Rybakowski CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & INaswisko unkga pisany co

Pawet Rosinski CZLONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji REWIZYJNEJ
ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Piotr Zuk CZtONEK KOMISII TAK

REWIZYJNEJ
tukasz Gajowniczek CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

* **Szkolenie zawodnikéw w dziedzinie pitki noznej na potrzeby druzyny
senioréw Lechii Gdansk S.A.** — Akademia prowadzita kompleksowy
proces szkolenia dzieci i mtodziezy, ktérego celem byto przygotowanie
najbardziej utalentowanych zawodnikéw do kolejnych etapdw rozwoju
sportowego oraz stworzenie zaplecza szkoleniowego dla pierwszej druzyny
Lechii Gdansk S.A. Proces obejmowat systematyczne treningi, udziat w
rozgrywkach ligowych i turniejach oraz indywidualne wsparcie rozwoju
zawodnikow.

* **popularyzacja pitki noznej wsréd dzieci i mtodziezy jako alternatywnej
formy spedzania czasu wolnego** — Poprzez realizacje programow
szkoleniowych, wydarzen sportowych, pétkolonii i obozéw Akademia
promowata aktywnosc fizyczng jako zdrowg i wartosciowg forme
spedzania czasu. Dziatania zachecaty dzieci i mtodziez do regularnego
uprawiania sportu, rozwijania pasji oraz budowania relacji opartych na
wspotpracy i wzajemnym szacunku.

* ¥*propagowanie dorobku i historii klubu Lechia Gdansk** — Organizacja
podejmowata dziatania majgce na celu wzmacnianie tozsamosci klubowe;j
oraz przekazywanie mtodym zawodnikom wiedzy o historii, tradyc;ji i
wartosciach Lechii Gdansk. Ksztattowano poczucie przynaleznosci do
spotecznosci klubowej oraz promowano postawy zgodne z zasadami fair
play i odpowiedzialnosci.

* **prowadzenie badan dydaktycznych dotyczgcych szkolenia
wyczynowego w pitce noznej** — Akademia rozwijata proces szkoleniowy
poprzez analize metod treningowych, monitorowanie postepéw
zawodnikéw oraz wykorzystywanie nowoczesnych rozwigzan
wspierajgcych efektywnosc¢ szkolenia. Wnioski z prowadzonych analiz
stuzyty doskonaleniu programoéw treningowych oraz podnoszeniu jakosci
pracy kadry szkoleniowe;.

* **Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien** — W ramach
projektu ,,PROFIS Sport bez uzaleznied” prowadzono dziatania edukacyjne
i profilaktyczne promujace zdrowy styl zycia oraz aktywnos¢ fizyczng jako
skuteczng alternatywe dla zachowan ryzykownych. Program wspierat
ksztattowanie odpowiedzialnych postaw spotecznych oraz zwiekszanie
Swiadomosci dzieci i mtodziezy w zakresie zagrozen wynikajgcych z
uzaleznien.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Akademia Pitkarska Lechia Gdansk realizuje swoje cele statutowe poprzez:

* **Regularne treningi pitkarskie i mecze** — Akademia prowadzi
catoroczny proces szkolenia dzieci i mtodziezy, obejmujacy systematyczne
treningi, udziat w rozgrywkach ligowych, turniejach oraz meczach
kontrolnych. Zajecia rozwijajg umiejetnosci techniczne, taktyczne i
motoryczne zawodnikéw, a takze ksztattuja postawy oparte na
odpowiedzialnosci, wspétpracy i zasadach fair play.

* *¥*Qrganizacje obozow, turniejéw oraz wydarzen sportowych**—-wW
ramach dziatalnosci organizowane sg obozy sportowe, pétkolonie, turnieje
oraz wydarzenia, takie jak Lechia Talents Day. Inicjatywy te umozliwiajg
uczestnikom rozwdj sportowy, aktywny wypoczynek oraz integracje z
rowiesnikami i lokalng spotecznoscia, jednoczesnie promujac aktywnosc
fizyczna i zdrowy styl zycia.

* ¥*projekty edukacyjne i integracyjne** — Akademia realizuje programy,
m.in. Lechia Baby, Lechia Kids, Lechia Schools oraz Top Talent, Szansa dla
wszystkich”, wspierajgce rozwdj dzieci i mtodziezy poprzez edukacje
sportowg, budowanie kompetencji spotecznych oraz wzmacnianie wiezi z
klubem i lokalng spotecznoscia. Projekty te zapewniaja mozliwo$é rozwoju
sportowego niezaleznie od poziomu zaawansowania uczestnikow.

* *¥*Dziatania na rzecz zdrowego stylu zycia i profilaktyki uzaleznien** —
Poprzez projekt ,,PROFIS Sport bez uzaleznien” oraz codzienng dziatalnosé¢
wychowawczg Akademia promuje aktywnos¢ fizyczng jako wartosciowg
forme spedzania czasu wolnego. Prowadzone dziatania edukacyjne
zwiekszajg Swiadomos¢ dzieci i mtodziezy w zakresie zdrowego stylu zycia,
zapobiegania uzaleznieniom oraz ksztattowania odpowiedzialnych postaw
spotecznych.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Akademia Pitkarska Lechia Gdansk konsekwentnie realizowata cele statutowe w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego, koncentrujac sie na upowszechnianiu kultury fizycznej, wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy oraz promowaniu
zdrowego stylu zycia. Dziatalnos¢ organizacji obejmowata catoroczny system szkolenia sportowego, organizacje wydarzen
edukacyjno-sportowych, projektéw profilaktycznych oraz inicjatyw integrujacych lokalng spotecznosc.

Podstawe dziatalnosci stanowity regularne treningi pitkarskie prowadzone w réznych grupach wiekowych i na réznych
poziomach zaawansowania. W ramach programoéw Lechia Baby, Lechia Kids oraz Lechia Schools realizowano zajecia ruchowe i
pitkarskie skierowane do najmtodszych dzieci, uczniéw szkét podstawowych oraz mtodych adeptéw pitki noznej. Programy te
miaty na celu rozwijanie sprawnosci fizycznej, nauke podstaw techniki pitkarskiej, ksztattowanie umiejetnosci wspoétpracy w
grupie oraz budowanie pozytywnych nawykdw zwigzanych z aktywnym stylem zycia.

Istotnym elementem dziatalnosci byty réwniez projekty Lechia Camps, obejmujace organizacje pétkolonii oraz letnich i
zimowych obozéw sportowych. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ rozwijania swoich umiejetnosci pitkarskich pod okiem
wykwalifikowanej kadry trenerskiej, a jednoczesnie uczestniczyli w zajeciach rekreacyjnych, integracyjnych i edukacyjnych.
Program obozdéw wspierat nie tylko rozwdj sportowy, ale rowniez samodzielno$é¢, odpowiedzialnos$¢ i kompetencje spoteczne
mtodych zawodnikéw.

W 2025 roku Akademia zorganizowata takze kolejng edycje Lechia Talents Day— rodzinnego festynu pitkarskiego promujacego
aktywnosc fizyczng i integracje lokalnej spotecznosci. Wydarzenie obejmowato gry i zabawy sportowe, konkursy, treningi
pokazowe oraz mozliwos$¢ zapoznania sie z ofertg szkoleniowg Akademii. Inicjatywa sprzyjata popularyzacji pitki noznej wsrod
dzieci i mtodziezy oraz zachecata cate rodziny do wspdlnego spedzania czasu w aktywny sposdb.

Waznym obszarem dziatalnosci byt réwniez projekt PROFIS Sport bez uzaleznien, ktérego celem byta profilaktyka uzaleznien
oraz promocja zdrowego i odpowiedzialnego stylu zycia. W ramach projektu prowadzono dziatania edukacyjne skierowane do
dzieci, mtodziezy i ich opiekundw, podkreslajac role sportu jako skutecznej alternatywy dla zachowan ryzykownych. Program
taczyt elementy edukacji zdrowotnej z aktywnoscig fizyczng oraz budowaniem wtasciwych postaw spotecznych.

Akademia kontynuowata takze realizacje projektu Top Talent, skierowanego do najbardziej perspektywicznych mtodych
zawodnikow. Program obejmowat specjalistyczne jednostki treningowe, indywidualne wsparcie rozwoju sportowego oraz
mozliwos¢ uczestnictwa w dodatkowych wydarzeniach szkoleniowych i turniejach. Jego celem byto stworzenie optymalnych
warunkéw do rozwijania potencjatu sportowego oraz przygotowanie zawodnikéw do dalszych etapdw szkolenia.

Realizowane dziatania przyczyniaty sie do zwiekszania aktywnosci fizycznej dzieci i mtodziezy, wspieraty rozwéj kompetencji
spotecznych, promowaty wartosci fair play oraz wzmacniaty integracje lokalnej spotecznosci poprzez sport. Akademia Pitkarska
Lechia Gdansk, realizujgc swoje projekty, skutecznie tgczyta dziatalnosc szkoleniowg, wychowawczg i spoteczng, odpowiadajac
na potrzeby uczestnikdw oraz ich rodzin.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Blia

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

W ramach dziatalnosci na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym organizacji wypoczynku,
Akademia Pitkarska Lechia Gdansk prowadzita
catoroczne szkolenie sportowe skierowane do
dzieci i mtodziezy w réznych kategoriach
wiekowych. Regularnie realizowano treningi
pitkarskie przygotowujace zawodnikéw do
udziatu w rozgrywkach ligowych oraz turniejach,
rozwijajac ich umiejetnosci sportowe, sprawnos¢
fizyczng i kompetencje spoteczne. Na potrzeby
prowadzenia zajeé oraz organizacji meczow
mistrzowskich zapewniano odpowiednig
infrastrukture poprzez wynajem boisk
sportowych. Kazde wydarzenie sportowe byto
zabezpieczone pod wzgledem medycznym,
gwarantujac uczestnikom bezpieczne warunki
rywalizacji. Dziatania te wspieraty aktywny
wypoczynek, promowaty zdrowy styl zycia oraz
rozwaj dzieci i mtodziezy poprzez sport.

93.12.7

18 594,90 zt

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

W 2025 roku Akademia Pitkarska Lechia Gdarisk
realizowata réwniez projekty o charakterze
rozwojowym i profilaktycznym. Program Top
Talent ,Szansa dla wszystkich” skierowany byt do
dzieci i mtodziezy z Gdanska w wieku 11-14 lat i
stwarzat mozliwos¢ intensywnego rozwoju
pitkarskiego niezaleznie od dotychczasowego
poziomu zaawansowania. Uczestnicy brali udziat
w specjalistycznych treningach oraz procesie
szkoleniowym ukierunkowanym na rozwdj
umiejetnosci sportowych i przygotowanie do
dalszej kariery pitkarskiej. Rdwnolegle
realizowano projekt PROFIS Sport bez
uzaleznien, ktérego celem byta promocja
zdrowego stylu zycia oraz profilaktyka uzaleznien
poprzez edukacje i aktywnos¢ sportowa.
Program ksztattowat postawy prozdrowotne,
odpowiedzialno$¢ oraz zachecat dzieci i mtodziez
do aktywnego spedzania czasu wolnego.

85.59.B

0,00 zt
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dziatalno$é na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

W 2025 roku Akademia Pitkarska Lechia Gdarsk
zorganizowata wydarzenie Lechia Talents Day,
bedace rodzinnym festynem sportowym
promujacym aktywnos¢ fizyczng, integracje
spoteczng oraz wartosci zwigzane ze sportem. W
ramach wydarzenia dzieci i mtodziez
uczestniczyty w treningach pokazowych, grach,
konkursach i licznych aktywnosciach pitkarskich
dostosowanych do wieku i poziomu
umiejetnosci. Wydarzenie stwarzato przestrzen
do wspdlnego spedzania czasu przez cate
rodziny, wzmacniajac wiezi spoteczne oraz
budujac poczucie wspdlnoty. Lechia Talents Day
promowat wartosci fair play, wspétprace,
wzajemny szacunek i zdrowy styl zycia,
zachecajac dzieci do regularnej aktywnosci
fizycznej i rozwijania sportowych pasji.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

93.19.Z

{* Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Akademia Pitkarska Lechia Gdansk
prowadzita catoroczne szkolenie pitkarskie
dzieci i mtodziezy, obejmujace regularne
treningi, przygotowanie motoryczne oraz
udziat w rozgrywkach ligowych i turniejach.
Program szkoleniowy rozwijat umiejetnosci
techniczne, taktyczne i spoteczne
zawodnikow, wspierajgc ich wszechstronny
rozwdj sportowy. Waznym elementem
dziatalnosci byta réwniez organizacja
obozéw sportowych dla zawodnikéw
Akademii Pitkarskiej Lechii Gdansk oraz
Akademii Lechia Gdansk S.A. Obozy
obejmowaty intensywne treningi pitkarskie,
zajecia ogolnorozwojowe oraz dziatania
integracyjne, zapewniajac uczestnikom
odpowiednie warunki do podnoszenia
poziomu sportowego, budowania
samodzielnosci oraz ksztattowania postaw
opartych na wspétpracy i zasadach fair play.

93.12.Z

0,00 zt
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W 2025 roku Akademia Pitkarska Lechia
Gdansk zrealizowata projekt Lechia Camps,
obejmujacy organizacje potkolonii
pitkarskich dla dzieci podczas wakacji
letnich oraz ferii zimowych. W okresie
letnim odbyty sie trzy turnusy, w ktorych
uczestniczyto blisko 200 dzieci. Program
obejmowat codzienne treningi pitkarskie,

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i gry i zabawy ruchowe, zajecia integracyjne
2 mtodziezy, w tym wypoczynek |oraz aktywnosci rozwijajgce sprawnosé 85.59.B 0,00 zt
dzieci i mtodziezy fizyczng i umiejetnosci spoteczne

uczestnikow. Zimg zorganizowano
Christmas Camp, w ktérym udziat wzieto
ponad 30 dzieci. Pétkolonie stanowity
atrakcyjng forme aktywnego wypoczynku,
promujac zdrowy styl zycia, rozwaj
sportowy oraz wartosci takie jak
wspotpraca, odpowiedzialnos$¢ i zasady fair
play.

W 2025 roku Akademia Pitkarska Lechia
Gdansk kontynuowata realizacje
programéw Lechia Baby, Lechia Kids oraz
Lechia Schools, skierowanych do dzieci na
réznych etapach rozwoju. Program Lechia
Baby wprowadzat najmtodszych
uczestnikow w swiat aktywnosci fizycznej
poprzez gry i zabawy ruchowe, rozwijajac
podstawowe umiejetnosci motoryczne oraz

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i budujac wiez z klubem i warto$ciami
3 mtodziezy, w tym wypoczynek |reprezentowanymi przez Lechie Gdansk. 85.51.Z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy Lechia Kids obejmowat pitkarskie

przedszkola, w ktérych dzieci uczyty sie
podstaw techniki pitkarskiej i wspdtpracy w
grupie. W ramach Lechia Schools
prowadzono sie¢ szkétek pitkarskich na
terenie Gdanska i wojewddztwa
pomorskiego, zapewniajgc dzieciom dostep
do regularnych treningdw oraz mozliwosci
rozwijania sportowych pasji blisko miejsca
zamieszkania.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Przedmiot dziatalnosci organizacji obejmuje pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz
prowadzenie zajeé sportowych i rekreacyjnych zgodnie z PKD 85.51.Z. W ramach dziatalnosci
Akademia Pitkarska Lechia Gdansk organizuje i prowadzi pitkarskie przedszkola oraz zajecia
pitkarskie dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, realizowane w programach Lechia
Baby, Lechia Kids oraz Lechia Schools. Zajecia majq na celu rozwdj sprawnosci fizycznej,

1 85.51.Z koordynacji ruchowej, podstawowych umiejetnosci pitkarskich oraz ksztattowanie postaw
prozdrowotnych i spotecznych. Program szkoleniowy opiera sie na nauce poprzez zabawe,
dostosowanej do wieku i mozliwosci uczestnikdw, jednoczesnie promujgc aktywny styl zycia,
wspotprace, odpowiedzialnos$é oraz wartosci fair play. Dziatalnos¢ prowadzona jest przez
wykwalifikowang kadre trenerska i stanowi element systematycznej edukacji sportowej dzieci
i mtodziezy poza systemem szkolnym.

Przedmiot dziatalnosci organizacji obejmuje dziatalnos$¢ klubéw sportowych zgodnie z PKD
**93,12.Z**. Akademia Pitkarska Lechia Gdansk prowadzi systematyczne szkolenie pitkarskie
dzieci i mtodziezy, organizujac treningi dostosowane do wieku i poziomu zaawansowania
zawodnikéw. W ramach dziatalnosci funkcjonujg druzyny mtodziezowe uczestniczace w
rozgrywkach ligowych, turniejach oraz meczach kontrolnych, co umozliwia zawodnikom
zdobywanie doswiadczenia sportowego i rozwijanie umiejetnosci technicznych, taktycznych
oraz motorycznych. Akademia zapewnia odpowiednie warunki do szkolenia, wykwalifikowana
kadre trenerska oraz organizacje procesu treningowego zgodnie z zasadami nowoczesnego
szkolenia sportowego, promujac jednoczesnie wartosci fair play, wspdtprace i zdrowy styl
zycia.

2 93.12.Z

Przedmiot dziatalnosci organizacji obejmuje pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane, zgodnie z PKD **85.59.B**. W ramach tej dziatalnosci Akademia Pitkarska
Lechia Gdansk organizuje obozy sportowe, pétkolonie oraz inne formy aktywnego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy. Programy realizowane sg podczas wakacji letnich i ferii

3 85.59.B zimowych, faczac intensywne szkolenie pitkarskie z zajeciami rekreacyjnymi, integracyjnymi i
edukacyjnymi. Uczestnicy rozwijajg umiejetnosci sportowe, sprawnos¢ fizyczng oraz
kompetencje spoteczne, uczac sie wspotpracy, samodzielnosci i odpowiedzialnosci.
Organizowane formy wypoczynku promujg zdrowy styl zycia, aktywnos¢ fizyczna oraz
bezpieczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego pod opieka wykwalifikowanej kadry.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3049 159,04 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 18 594,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 668 952,70 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 280 117,08 zt
d) przychody finansowe 17,07 zt
e) pozostate przychody 2081 477,29 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 18 594,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 994 998,00 zt
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a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 744 998,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 250 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1347 701,47 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

287 084,80 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

721 150,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)
tym:

0,00 zt

e) ze spadkdw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw
majatkowych)

59 349,59 zt

g) z dziatalnosci gospodarczej

280 117,08 zt

2.4. Z innych zrodet

687 864,67 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

18 594,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2 835903,53 zt 18 594,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 18 594,90 zt 18 594,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 447 240,19 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

280 117,08 zt

d) koszty finansowe

49,39 zt
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e) koszty administracyjne 80471,08 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 9 430,89 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -1778 287,49 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

213 255,51 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

18 594,90 zt

<

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

OO 0O0000

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

19 192,99 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

18 o0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

5 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby s$wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 435 037,43 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 435 037,43 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 435 037,43 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 435 037,43 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnosScig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15

12




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Profesjonalne szkolenie Profilaktyka uzaleznien poprzez |Urzad Miasta Gdansk 150 000,00 zt
dzieci i mtodziezy w sport
Akademii Pitkarskiej Lechii
Gdansk - dyscyplina pitka
nozna jako profilaktyka
uzaleznien.
2|TOP Talent - Szansa dla Szkolenie pitkarskie dzieci i Urzad Miasta Gdansk 100 000,00 zt
wszystkich miodziezy mieszkancow
Gdaniska
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Program Wsparcia Akademii |Wsparcie funkcjonowanie Ministerstwo Sportu i Turystyki 429 450,00 zt
Pitkarskich Dziatajgcych przy |akademii pitkarskich przy
Klubach Ekstraklasy i I Ligi klubach Ekstraklasy.
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2|Program Wsparcia Druzyn Wsparcie funkcjonowania Ministerstwo Sportu i Turystyki 249 550,00 zt

Wystepujgcych w szkolenia na poziomie lig
Rozgrywkach Centralnej Ligi |centralnych
Junioréw
3|Erasmus + wspotpraca miedzynarodowa w |Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 65 998,00 zt

zakresie rozwoju kadry
trenerskiej

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Pawet Wolanski 2026-07-15

Robert Rybakowski
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