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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica UL. POKOLEŃ LECHII 
GDAŃSK

Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-560 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 609851491

Nr faksu E-mail 4sport.wolanski@gmail.com Strona www akademia.lechia.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2021-07-07

2024-04-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38967899900000 6. Numer KRS 0000910184

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Paweł Wolański PREZES ZARZĄDU TAK

Robert Rybakowski CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Paweł Rosiński CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

Piotr Żuk CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

Łukasz Gajowniczek CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

AKADEMIA PIŁKARSKA LECHIA GDAŃSK
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

* **Szkolenie zawodników w dziedzinie piłki nożnej na potrzeby drużyny 
seniorów Lechii Gdańsk S.A.** – Akademia prowadziła kompleksowy 
proces szkolenia dzieci i młodzieży, którego celem było przygotowanie 
najbardziej utalentowanych zawodników do kolejnych etapów rozwoju 
sportowego oraz stworzenie zaplecza szkoleniowego dla pierwszej drużyny 
Lechii Gdańsk S.A. Proces obejmował systematyczne treningi, udział w 
rozgrywkach ligowych i turniejach oraz indywidualne wsparcie rozwoju 
zawodników.

* **Popularyzacja piłki nożnej wśród dzieci i młodzieży jako alternatywnej 
formy spędzania czasu wolnego** – Poprzez realizację programów 
szkoleniowych, wydarzeń sportowych, półkolonii i obozów Akademia 
promowała aktywność fizyczną jako zdrową i wartościową formę 
spędzania czasu. Działania zachęcały dzieci i młodzież do regularnego 
uprawiania sportu, rozwijania pasji oraz budowania relacji opartych na 
współpracy i wzajemnym szacunku.

* **Propagowanie dorobku i historii klubu Lechia Gdańsk** – Organizacja 
podejmowała działania mające na celu wzmacnianie tożsamości klubowej 
oraz przekazywanie młodym zawodnikom wiedzy o historii, tradycji i 
wartościach Lechii Gdańsk. Kształtowano poczucie przynależności do 
społeczności klubowej oraz promowano postawy zgodne z zasadami fair 
play i odpowiedzialności.

* **Prowadzenie badań dydaktycznych dotyczących szkolenia 
wyczynowego w piłce nożnej** – Akademia rozwijała proces szkoleniowy 
poprzez analizę metod treningowych, monitorowanie postępów 
zawodników oraz wykorzystywanie nowoczesnych rozwiązań 
wspierających efektywność szkolenia. Wnioski z prowadzonych analiz 
służyły doskonaleniu programów treningowych oraz podnoszeniu jakości 
pracy kadry szkoleniowej.

* **Realizacja działań z zakresu profilaktyki uzależnień** – W ramach 
projektu „PROFIS Sport bez uzależnień” prowadzono działania edukacyjne 
i profilaktyczne promujące zdrowy styl życia oraz aktywność fizyczną jako 
skuteczną alternatywę dla zachowań ryzykownych. Program wspierał 
kształtowanie odpowiedzialnych postaw społecznych oraz zwiększanie 
świadomości dzieci i młodzieży w zakresie zagrożeń wynikających z 
uzależnień.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Akademia Piłkarska Lechia Gdańsk realizuje swoje cele statutowe poprzez:

* **Regularne treningi piłkarskie i mecze** – Akademia prowadzi 
całoroczny proces szkolenia dzieci i młodzieży, obejmujący systematyczne 
treningi, udział w rozgrywkach ligowych, turniejach oraz meczach 
kontrolnych. Zajęcia rozwijają umiejętności techniczne, taktyczne i 
motoryczne zawodników, a także kształtują postawy oparte na 
odpowiedzialności, współpracy i zasadach fair play.

* **Organizację obozów, turniejów oraz wydarzeń sportowych** – W 
ramach działalności organizowane są obozy sportowe, półkolonie, turnieje 
oraz wydarzenia, takie jak Lechia Talents Day. Inicjatywy te umożliwiają 
uczestnikom rozwój sportowy, aktywny wypoczynek oraz integrację z 
rówieśnikami i lokalną społecznością, jednocześnie promując aktywność 
fizyczną i zdrowy styl życia.

* **Projekty edukacyjne i integracyjne** – Akademia realizuje programy, 
m.in. Lechia Baby, Lechia Kids, Lechia Schools oraz Top Talent „Szansa dla 
wszystkich”, wspierające rozwój dzieci i młodzieży poprzez edukację 
sportową, budowanie kompetencji społecznych oraz wzmacnianie więzi z 
klubem i lokalną społecznością. Projekty te zapewniają możliwość rozwoju 
sportowego niezależnie od poziomu zaawansowania uczestników.

* **Działania na rzecz zdrowego stylu życia i profilaktyki uzależnień** – 
Poprzez projekt „PROFIS Sport bez uzależnień” oraz codzienną działalność 
wychowawczą Akademia promuje aktywność fizyczną jako wartościową 
formę spędzania czasu wolnego. Prowadzone działania edukacyjne 
zwiększają świadomość dzieci i młodzieży w zakresie zdrowego stylu życia, 
zapobiegania uzależnieniom oraz kształtowania odpowiedzialnych postaw 
społecznych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

3

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

W 2025 roku Akademia Piłkarska Lechia Gdańsk konsekwentnie realizowała cele statutowe w zakresie działalności pożytku 
publicznego, koncentrując się na upowszechnianiu kultury fizycznej, wspieraniu rozwoju dzieci i młodzieży oraz promowaniu 
zdrowego stylu życia. Działalność organizacji obejmowała całoroczny system szkolenia sportowego, organizację wydarzeń 
edukacyjno-sportowych, projektów profilaktycznych oraz inicjatyw integrujących lokalną społeczność.

Podstawę działalności stanowiły regularne treningi piłkarskie prowadzone w różnych grupach wiekowych i na różnych 
poziomach zaawansowania. W ramach programów Lechia Baby, Lechia Kids oraz Lechia Schools realizowano zajęcia ruchowe i 
piłkarskie skierowane do najmłodszych dzieci, uczniów szkół podstawowych oraz młodych adeptów piłki nożnej. Programy te 
miały na celu rozwijanie sprawności fizycznej, naukę podstaw techniki piłkarskiej, kształtowanie umiejętności współpracy w 
grupie oraz budowanie pozytywnych nawyków związanych z aktywnym stylem życia.

Istotnym elementem działalności były również projekty Lechia Camps, obejmujące organizację półkolonii oraz letnich i 
zimowych obozów sportowych. Uczestnicy mieli możliwość rozwijania swoich umiejętności piłkarskich pod okiem 
wykwalifikowanej kadry trenerskiej, a jednocześnie uczestniczyli w zajęciach rekreacyjnych, integracyjnych i edukacyjnych. 
Program obozów wspierał nie tylko rozwój sportowy, ale również samodzielność, odpowiedzialność i kompetencje społeczne 
młodych zawodników.

W 2025 roku Akademia zorganizowała także kolejną edycję Lechia Talents Day – rodzinnego festynu piłkarskiego promującego 
aktywność fizyczną i integrację lokalnej społeczności. Wydarzenie obejmowało gry i zabawy sportowe, konkursy, treningi 
pokazowe oraz możliwość zapoznania się z ofertą szkoleniową Akademii. Inicjatywa sprzyjała popularyzacji piłki nożnej wśród 
dzieci i młodzieży oraz zachęcała całe rodziny do wspólnego spędzania czasu w aktywny sposób.

Ważnym obszarem działalności był również projekt PROFIS Sport bez uzależnień, którego celem była profilaktyka uzależnień 
oraz promocja zdrowego i odpowiedzialnego stylu życia. W ramach projektu prowadzono działania edukacyjne skierowane do 
dzieci, młodzieży i ich opiekunów, podkreślając rolę sportu jako skutecznej alternatywy dla zachowań ryzykownych. Program 
łączył elementy edukacji zdrowotnej z aktywnością fizyczną oraz budowaniem właściwych postaw społecznych.

Akademia kontynuowała także realizację projektu Top Talent, skierowanego do najbardziej perspektywicznych młodych 
zawodników. Program obejmował specjalistyczne jednostki treningowe, indywidualne wsparcie rozwoju sportowego oraz 
możliwość uczestnictwa w dodatkowych wydarzeniach szkoleniowych i turniejach. Jego celem było stworzenie optymalnych 
warunków do rozwijania potencjału sportowego oraz przygotowanie zawodników do dalszych etapów szkolenia.

Realizowane działania przyczyniały się do zwiększania aktywności fizycznej dzieci i młodzieży, wspierały rozwój kompetencji 
społecznych, promowały wartości fair play oraz wzmacniały integrację lokalnej społeczności poprzez sport. Akademia Piłkarska 
Lechia Gdańsk, realizując swoje projekty, skutecznie łączyła działalność szkoleniową, wychowawczą i społeczną, odpowiadając 
na potrzeby uczestników oraz ich rodzin.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

W ramach działalności na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym organizacji wypoczynku, 
Akademia Piłkarska Lechia Gdańsk prowadziła 
całoroczne szkolenie sportowe skierowane do 
dzieci i młodzieży w różnych kategoriach 
wiekowych. Regularnie realizowano treningi 
piłkarskie przygotowujące zawodników do 
udziału w rozgrywkach ligowych oraz turniejach, 
rozwijając ich umiejętności sportowe, sprawność 
fizyczną i kompetencje społeczne. Na potrzeby 
prowadzenia zajęć oraz organizacji meczów 
mistrzowskich zapewniano odpowiednią 
infrastrukturę poprzez wynajem boisk 
sportowych. Każde wydarzenie sportowe było 
zabezpieczone pod względem medycznym, 
gwarantując uczestnikom bezpieczne warunki 
rywalizacji. Działania te wspierały aktywny 
wypoczynek, promowały zdrowy styl życia oraz 
rozwój dzieci i młodzieży poprzez sport.

93.12.Z 18 594,90 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

W 2025 roku Akademia Piłkarska Lechia Gdańsk 
realizowała również projekty o charakterze 
rozwojowym i profilaktycznym. Program Top 
Talent „Szansa dla wszystkich” skierowany był do 
dzieci i młodzieży z Gdańska w wieku 11–14 lat i 
stwarzał możliwość intensywnego rozwoju 
piłkarskiego niezależnie od dotychczasowego 
poziomu zaawansowania. Uczestnicy brali udział 
w specjalistycznych treningach oraz procesie 
szkoleniowym ukierunkowanym na rozwój 
umiejętności sportowych i przygotowanie do 
dalszej kariery piłkarskiej. Równolegle 
realizowano projekt PROFIS Sport bez 
uzależnień, którego celem była promocja 
zdrowego stylu życia oraz profilaktyka uzależnień 
poprzez edukację i aktywność sportową. 
Program kształtował postawy prozdrowotne, 
odpowiedzialność oraz zachęcał dzieci i młodzież 
do aktywnego spędzania czasu wolnego.

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Akademia Piłkarska Lechia Gdańsk 
prowadziła całoroczne szkolenie piłkarskie 
dzieci i młodzieży, obejmujące regularne 
treningi, przygotowanie motoryczne oraz 
udział w rozgrywkach ligowych i turniejach. 
Program szkoleniowy rozwijał umiejętności 
techniczne, taktyczne i społeczne 
zawodników, wspierając ich wszechstronny 
rozwój sportowy. Ważnym elementem 
działalności była również organizacja 
obozów sportowych dla zawodników 
Akademii Piłkarskiej Lechii Gdańsk oraz 
Akademii Lechia Gdańsk S.A. Obozy 
obejmowały intensywne treningi piłkarskie, 
zajęcia ogólnorozwojowe oraz działania 
integracyjne, zapewniając uczestnikom 
odpowiednie warunki do podnoszenia 
poziomu sportowego, budowania 
samodzielności oraz kształtowania postaw 
opartych na współpracy i zasadach fair play.

93.12.Z 0,00 zł

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

W 2025 roku Akademia Piłkarska Lechia Gdańsk 
zorganizowała wydarzenie Lechia Talents Day, 
będące rodzinnym festynem sportowym 
promującym aktywność fizyczną, integrację 
społeczną oraz wartości związane ze sportem. W 
ramach wydarzenia dzieci i młodzież 
uczestniczyły w treningach pokazowych, grach, 
konkursach i licznych aktywnościach piłkarskich 
dostosowanych do wieku i poziomu 
umiejętności. Wydarzenie stwarzało przestrzeń 
do wspólnego spędzania czasu przez całe 
rodziny, wzmacniając więzi społeczne oraz 
budując poczucie wspólnoty. Lechia Talents Day 
promował wartości fair play, współpracę, 
wzajemny szacunek i zdrowy styl życia, 
zachęcając dzieci do regularnej aktywności 
fizycznej i rozwijania sportowych pasji.

93.19.Z 0,00 zł
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2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

W 2025 roku Akademia Piłkarska Lechia 
Gdańsk zrealizowała projekt Lechia Camps, 
obejmujący organizację półkolonii 
piłkarskich dla dzieci podczas wakacji 
letnich oraz ferii zimowych. W okresie 
letnim odbyły się trzy turnusy, w których 
uczestniczyło blisko 200 dzieci. Program 
obejmował codzienne treningi piłkarskie, 
gry i zabawy ruchowe, zajęcia integracyjne 
oraz aktywności rozwijające sprawność 
fizyczną i umiejętności społeczne 
uczestników. Zimą zorganizowano 
Christmas Camp, w którym udział wzięło 
ponad 30 dzieci. Półkolonie stanowiły 
atrakcyjną formę aktywnego wypoczynku, 
promując zdrowy styl życia, rozwój 
sportowy oraz wartości takie jak 
współpraca, odpowiedzialność i zasady fair 
play.

85.59.B 0,00 zł

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

W 2025 roku Akademia Piłkarska Lechia 
Gdańsk kontynuowała realizację 
programów Lechia Baby, Lechia Kids oraz 
Lechia Schools, skierowanych do dzieci na 
różnych etapach rozwoju. Program Lechia 
Baby wprowadzał najmłodszych 
uczestników w świat aktywności fizycznej 
poprzez gry i zabawy ruchowe, rozwijając 
podstawowe umiejętności motoryczne oraz 
budując więź z klubem i wartościami 
reprezentowanymi przez Lechię Gdańsk. 
Lechia Kids obejmował piłkarskie 
przedszkola, w których dzieci uczyły się 
podstaw techniki piłkarskiej i współpracy w 
grupie. W ramach Lechia Schools 
prowadzono sieć szkółek piłkarskich na 
terenie Gdańska i województwa 
pomorskiego, zapewniając dzieciom dostęp 
do regularnych treningów oraz możliwości 
rozwijania sportowych pasji blisko miejsca 
zamieszkania.

85.51.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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18 594,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 994 998,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 049 159,04 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 18 594,90 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 668 952,70 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 280 117,08 zł

d) przychody finansowe 17,07 zł

e) pozostałe przychody 2 081 477,29 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.51.Z

Przedmiot działalności organizacji obejmuje pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz 
prowadzenie zajęć sportowych i rekreacyjnych zgodnie z PKD 85.51.Z. W ramach działalności 
Akademia Piłkarska Lechia Gdańsk organizuje i prowadzi piłkarskie przedszkola oraz zajęcia 
piłkarskie dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, realizowane w programach Lechia 
Baby, Lechia Kids oraz Lechia Schools. Zajęcia mają na celu rozwój sprawności fizycznej, 
koordynacji ruchowej, podstawowych umiejętności piłkarskich oraz kształtowanie postaw 
prozdrowotnych i społecznych. Program szkoleniowy opiera się na nauce poprzez zabawę, 
dostosowanej do wieku i możliwości uczestników, jednocześnie promując aktywny styl życia, 
współpracę, odpowiedzialność oraz wartości fair play. Działalność prowadzona jest przez 
wykwalifikowaną kadrę trenerską i stanowi element systematycznej edukacji sportowej dzieci 
i młodzieży poza systemem szkolnym.

2 93.12.Z

Przedmiot działalności organizacji obejmuje działalność klubów sportowych zgodnie z PKD 
**93.12.Z**. Akademia Piłkarska Lechia Gdańsk prowadzi systematyczne szkolenie piłkarskie 
dzieci i młodzieży, organizując treningi dostosowane do wieku i poziomu zaawansowania 
zawodników. W ramach działalności funkcjonują drużyny młodzieżowe uczestniczące w 
rozgrywkach ligowych, turniejach oraz meczach kontrolnych, co umożliwia zawodnikom 
zdobywanie doświadczenia sportowego i rozwijanie umiejętności technicznych, taktycznych 
oraz motorycznych. Akademia zapewnia odpowiednie warunki do szkolenia, wykwalifikowaną 
kadrę trenerską oraz organizację procesu treningowego zgodnie z zasadami nowoczesnego 
szkolenia sportowego, promując jednocześnie wartości fair play, współpracę i zdrowy styl 
życia.

3 85.59.B

Przedmiot działalności organizacji obejmuje pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane, zgodnie z PKD **85.59.B**. W ramach tej działalności Akademia Piłkarska 
Lechia Gdańsk organizuje obozy sportowe, półkolonie oraz inne formy aktywnego 
wypoczynku dla dzieci i młodzieży. Programy realizowane są podczas wakacji letnich i ferii 
zimowych, łącząc intensywne szkolenie piłkarskie z zajęciami rekreacyjnymi, integracyjnymi i 
edukacyjnymi. Uczestnicy rozwijają umiejętności sportowe, sprawność fizyczną oraz 
kompetencje społeczne, ucząc się współpracy, samodzielności i odpowiedzialności. 
Organizowane formy wypoczynku promują zdrowy styl życia, aktywność fizyczną oraz 
bezpieczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego pod opieką wykwalifikowanej kadry.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 347 701,47 zł

2.4. Z innych źródeł 687 864,67 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 18 594,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 835 903,53 zł 18 594,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

18 594,90 zł 18 594,90 zł

2 447 240,19 zł 0,00 zł

280 117,08 zł

49,39 zł

w 
tym:

0,00 zł

744 998,00 zł

250 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

287 084,80 zł

721 150,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

59 349,59 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

280 117,08 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -1 778 287,49 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 18 594,90 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

80 471,08 zł

9 430,89 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 213 255,51 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

19 192,99 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

18 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

5 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 435 037,43 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

435 037,43 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 435 037,43 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 435 037,43 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Profesjonalne szkolenie 
dzieci i młodzieży w 
Akademii Piłkarskiej Lechii 
Gdańsk - dyscyplina piłka 
nożna jako profilaktyka 
uzależnień.

Profilaktyka uzależnień poprzez 
sport

Urząd Miasta Gdańsk 150 000,00 zł

2 TOP Talent - Szansa dla 
wszystkich

Szkolenie piłkarskie dzieci i 
młodzieży mieszkańców 
Gdańska

Urząd Miasta Gdańsk 100 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program Wsparcia Akademii 
Piłkarskich Działających przy 
Klubach Ekstraklasy i I Ligi

Wsparcie funkcjonowanie 
akademii piłkarskich przy 
klubach Ekstraklasy.

Ministerstwo Sportu i Turystyki 429 450,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 13



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Paweł Wolański 
Robert Rybakowski Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 Program Wsparcia Drużyn 
Występujących w 
Rozgrywkach Centralnej Ligi 
Juniorów

Wsparcie funkcjonowania 
szkolenia na poziomie lig 
centralnych

Ministerstwo Sportu i Turystyki 249 550,00 zł

3 Erasmus + współpraca międzynarodowa w 
zakresie rozwoju kadry 
trenerskiej

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 65 998,00 zł

2026-07-15
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